
 

 
 
 
 
 

การดำเนินการตามแผนนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

        
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคันไร่  
อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี



 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคนัไร่ 
ประจำปีงบประมาณ 2566  รอบ 6 เดอืน 

( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ

1. วางแผนกำลังพล 1.บริหารอัตรากำลังคนให้
สอดคล้องกับภารกิจโดยปรับปรุง
โครงสร้างและอัตรากำลังให้
เหมาะสม 
2.จัดทำแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับ 
พนักงาน 
3.การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ โดยให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

จำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
สอดคล้องกับภารกิจ และมีภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตร 35 ไม่เกินร้อยละ40  
 
จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในแต่ละสายงาน 
 
 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานในแต่ละ 
ครั้ง 

ไม่มี  

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลกร 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลคันไร ่เรื่องหลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ณ วันที่ 
3 มกราคม 2564 

การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสไม่มี
ข้อบกพร่องหรือข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่เข้า
ตรวจสอบในแต่ละครั้ง 
 
 
 

ไม่มี  



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
ความโปร่งใสเป็น ธรรมโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ 
2.ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่
ประจักษ์แก่สายตา 
 
 
 
3.พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่
แท้จริง 

ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน 
 
มีผลงานดีเด่น พนักงานส่วนตำบลที ่
ได้รับเกียรติบัตรมีขวัญและกำลังใจใน 
การทำงาน มีความกระตือรือร้นมาก 
ยิ่งขึ้น ทำให้งานมีประสิทธิภาพและ 
เกิดแระสิทธิผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานมีมีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มี  

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคคลกรใน
หน่วยงาน 
 

1.จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในด้านการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2.ให้ถือประพฤติปฏิบัติตาม
ประกาศคุณธรรมและ 
จริยธรรมของข้าราชการ 

บุคลากรในองค์กรให้ความสนใจในกิจกรรม 
 
 
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นไปตาม
แผนงานมาสารถตรวจสอบ 
ได้ 
 
 

 
ไม่มี 

 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามภารก ิจของ
หน่วย  

 

1.จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติให้กับ
พนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
2.มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงาน
ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจำปี
งบประมาณละ 2 คน 
3.จัดทำประกาศยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

ผลสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กร 
 
พนักงานมีความกระตือรือร้นในการทำงานมาก
ยิ่งขึ้น 
 
พนักงานมีกำลังใจในการทำงานที่ได้รับการยกย่อง
ชมเชย 

ไม่มี  

6. การพัฒนาบุคลากร 1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงาน
แบบมีส่วนร่วมโดยการจัดกิจกรรม
ต่างๆข้ึนเพ่ือความสามัคคี 
2.จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้
หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรม
โดยการสอนงาน แจกเอกสาร 
ประชุมหรือทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
3.มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในกิจกรรมและกระบวนการ
ทำงาน 
4.ให้บุคลากรมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมอยู่ตลอดเวลาพร้อม
รับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ ทันต่อเทคโนโลยี 

การให้ความร่วมมือของบุคลากรใน 
องค์กร 
 
ผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรม 
 
 
 
บุคลากรมีความสนใจ และให้ความ 
ร่วมมือรับฟังแล้วนำไปปฏิบัติ ศึกษา 
ค้นคว้า อยู่เป็นประจำ 
สามารถใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้ 
โดยไม่มีข้อผิดพลาด 
 
 
 

ไม่มี  
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7. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมใน 
หลักสูตรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร 
2.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การศึกษาในระดับที่ 
สูงขึ้นเพื่อสร้างความก้าวหน้าใน
สายงาน 
3.ให้มีการติดตามและประเมินผล
บุคลากรทั้งก่อน 
และหลังการฝึกอบรม 
4.พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตามผล
การปฏิบัติงาน 
จริง 
 
 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ความก้าวหน้าในสายงาน 
 
 
 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนด 
 
 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการ 
ประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ไม่มี  
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่
สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 

บุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการของ
หน่วยงาน 

ไม่มี  
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